
Entgelt-

gruppe

Monatssatz 

2026

Monatssatz 

2027

Monatssatz 

2028

Monatssatz 

2029

Monatssatz 

2030

Monatssatz 

2031

E 15 9.580 € 9.870 € 10.170 € 10.470 € 10.790 € 11.110 €

E 14 8.820 € 9.090 € 9.360 € 9.640 € 9.930 € 10.230 €

E 13 8.310 € 8.560 € 8.820 € 9.090 € 9.360 € 9.640 €

E 12 8.100 € 8.350 € 8.600 € 8.860 € 9.120 € 9.400 €

E 11 7.500 € 7.730 € 7.960 € 8.200 € 8.450 € 8.700 €

E 10 7.150 € 7.370 € 7.590 € 7.820 € 8.050 € 8.290 €

E 9 6.880 € 7.090 € 7.300 € 7.520 € 7.750 € 7.980 €

E 8 5.570 € 5.740 € 5.910 € 6.090 € 6.270 € 6.460 €

E 7 5.350 € 5.520 € 5.680 € 5.850 € 6.030 € 6.210 €

E 6 5.200 € 5.360 € 5.520 € 5.690 € 5.860 € 6.030 €

E 5 5.020 € 5.180 € 5.330 € 5.490 € 5.650 € 5.820 €

E 4 4.840 € 4.990 € 5.140 € 5.290 € 5.450 € 5.620 €

E 3 4.670 € 4.820 € 4.960 € 5.110 € 5.260 € 5.420 €

E 2 4.350 € 4.490 € 4.620 € 4.760 € 4.900 € 5.050 €

E 1 3.680 € 3.800 € 3.910 € 4.030 € 4.150 € 4.370 €

Der Monatssatz enthält das Tabellenentgelt sowie Arbeitgeberbeiträge zur Kranken- und 

Pflegeversicherung, Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Arbeitgeberumlage zur VBL, VBL-

Sanierungsgeld und den monatlichen Anteil für tarifliche Ansprüche wie Leistungsentgelt und 

Jahressonderzahlungen. Kinder sind beim Beitrag zur Pflegeversicherung ebenfalls berücksichtigt. Darüber 

hinaus ist eine jährliche Steigerung von 3% für die Jahre 2027 bis 2031 berücksichtigt. 

Pauschalierte Personalmittelsätze für die Beantragung von Förderungen beim 

Innovationsausschuss des Gemeinsamen Bundesausschusses (Fördermittel aus 

dem Innovationsfonds) 

Die pauschalierten Personalmittelsätze gelten für die Beantragung von Personalstellen nach TVöD, TV-L 

oder einem vergleichbaren Tarif. Hilfsweise können sie auch für Einrichtungen verwendet werden, bei denen 

diese Tarifverträge nicht gelten.


