Forderkennzeichen: 01VSF18021

Akronym: MundZaRR

Projekttitel: Mundgesundheitsverbesserung durch zahnarztlich delegierte,

pflegebegleitende Remotivation und Reinstruktion

Ergebnisbericht



Evidenzkarte

Domédne | Problem Intervention Ziel
Emahrung Ernahrungslenkung soweit moglich
Speichel Kaugummi (Xylitol) soweit méglich
Aktive . .
Karies Keine aktive
Karies
» Taglich spiilen mit 500 ppm Fluoridiésung oder taglich
Mineralisation Zahneputzen mit 5000 ppm Fluorid-Zahnpasta
* Applikation von Silberdiaminfluorid (halbjahrlich durch ZA)
* Zdhneputzen mit elektrischer Zahnbiirste (ggf. teilweise oder
Parodontitis vollstandig unterstiitzt)
/Gingivitis *  Kaugummi (Xylitol) soweit méglich Kein
e * Taglich spiilen mit 0,2% CHX-Spiilung Zahnfleischbluten
* Harte Belage: professionelle Prothesenreinigung
Prothese (Zahntechniker) Keine Belage auf

* Weiche Beldge: Manuelle Reinigung unterstiitzen durch tagl.
Anwendung von Prothesenreinigungstabletten

der Prothese

Interventionsmatrix

Re-evaluation durch ZFA:

a) Zielvorgaben erfiillt? (nach individuell festgelegten Mundpflegeplan (Toolbox B))
b) Gab es Schwierigkeiten bei der Umsetzung der Empfehlungen?

Zielvorgaben nicht erfiillt und/oder
Schwierigkeiten aufgetreten
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Schwierigkeiten

Empfehlungen umgesetzt und keine

l|eray

Fihigkeit Kompetenz verbessern
Sind Sie Gberzeugt * Individuelle
davon, dass Sie die nein Fortbildung/Training
MaBnahmen wie . Supervision hei
smpinhicanms: ten Ausiibung der Tatigkeit,
kannten? :
Re-Instruktion
Méglichkeit Fiir Relevanz sensibilisieren
(Relevanz) = Bewusstsein im Team
Welchen Stellenwert ik [ Matenal
hat die Durchfithrung E::ﬁ: starken (Info-Material,
der empfohlenen RErHE Poster, Info-
MaBnahmen in ihrem Veranstaltung)
Arbeitsumfeld?
Zeit zur Verfiigung stellen
Méslichke Zeit * Zeitmanagement im
Sxlichkeat Pflegeplan anpassen
(Ressourcen) gep P
Gibt es Faktoren in Material zur Verfiigung stellen
lhrem Arbeitsumfeld, Material « Materialressourcen priifen,
die sie bei der bereitstellen
Umsetzung der
Empfehlungen Reevaluation
behindern? Welche? Patient L] Umetzbarkeit durch Patient
bewerten und gef. Empfehlung
aus Toclbox A anpassen
Motivation Motivieren
Empfinden Sie die mit ; Belohnungssystem
der Umsetzung der . h o
Empfehlungen nein ~Lare Champion
A * Kontrollsystem
Aufgaben ausreichend
honoriert?

Keine Probleme durch
Befragung festgestellt

Supervision bei Ausubung
der Tatigkeit, Re-instruktion



